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Términos de Referencia - Consultoria

Capacitacién sobre enfoque de género y acompafiamiento a socios en puesta
en practica de la transversalizacion del enfoque de género en el programa.
M1A5

Programa global “Implementacion del Marco de Sendai en América Central:
promocion de un enfoque multipais para fortalecer la inclusion en la reduccion
del riesgo de desastres en los ambitos regional, nacional y local”, 2° fase,
financiado por el Ministerio Federal de Cooperacion Econdmica y Desarrollo de
Alemania (BMZ)
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I. Informacidén del programa

Titulo del programa | Implementacion del Marco de Sendai en América Central:
promocion de un enfoque multipais para fortalecer la inclusion
en la reduccion del riesgo de desastres en los &mbitos regional,
nacional y local, 22 fase

Objetivo general del | Contribuir a la reduccion del riesgo desproporcionado al que
Programa estdn expuestas las personas con discapacidad en caso de
desastre, mediante la construccion y el fortalecimiento de la
capacidad de los actores relevantes en los campos de la
preparacion humanitaria y la asistencia humanitaria,
involucrando activamente a las personas con discapacidad.
Periodo de | 01.04.2024 —28.02.2029 (59 meses)

ejecucion
Principal Donante: Ministerio Federal de Cooperacion Econdmica y Desarrollo de
Alemania (BMZ), conjuntamente con fondos propios de
Arbeiter-Samariter Bund e.\VV, CBM y AWO International.
Ejecucion y socios | EI programa se ejecuta juntamente con 8 socios locales,
regionales presentes en 4 paises de Centroamérica: FECONORI y OCN
(Nicaragua), -CORDES (El Salvador), ADISA (Guatemala),
ASORO y Vivamos Mejor (Guatemala), CUSO (Honduras),
PREPACE (Honduras).

Territorios de | Nicaragua, El Salvador, Guatemala y Honduras

incidencia

A continuacion, se presentan los elementos basicos del programa contenidos en su documento
narrativo aprobado por el donante:

Objetivo (Impact).

Contribucion a la inclusion de las personas con discapacidad en la reduccion del riesgo de
desastres mediante la puesta en practica de las orientaciones internacionales clave.

Overall Outcome.

Las personas con discapacidad y sus organizaciones aumentan su resiliencia con el
establecimiento y la puesta en practica de orientaciones sobre inclusion de las personas con
discapacidad en la RRD por parte de los sistemas nacionales de gestion de riesgo de los paises
centroamericanos, de conformidad con el Marco de Sendai y la Politica Centroamericana de
Gestion de Desastres (PCGIR).

Outcome Modul 1. Comunidades, municipios y organizaciones de personas con discapacidad
(OPD) aumentan la resiliencia ante los riesgos de desastre a través de medidas replicables de
gestion inclusiva del riesgo con enfoque de género

Output Modul 1.1. Las comunidades y los municipios incluyen las personas con discapacidad
en sus procesos de mejoramiento de su resiliencia.
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Output Modul 1.2. Las organizaciones de personas con discapacidad ponen en practica el
enfoque de género e intergeneracional.

MZ1AL. Formacion e implicacion de grupos de autoayuda de personas con discapacidad en la
gestion local del riesgo de desastres.

M1A2. Diagnéstico municipal del anexo de discapacidad de Ciudades Resilientes de la
UNDRR con acciones de mejora al respecto.

MZ1A3. Ejecucion de obras de accesibilidad y reduccion de riesgos y elementos de alerta y
sefializacion inclusiva a nivel comunitario y municipal.

M1A4. Realizacion de simulacros y simulaciones con enfoque inclusivo.

M1A5. Capacitacion para la promocion del enfoque de género e intergeneracional en
organizaciones de personas con discapacidad.

M1AG6. Implementacion de seguimiento participativo en grupos de beneficiarios del proyecto.
M1A7. Organizaciones de adultos mayores profundizan sobre la temética de inclusién de
personas con discapacidad y adultas mayores en la gestion del riesgo de desastres.

Outcome Modul 2. Los sistemas nacionales de Gestion de Riesgo y otros actores clave
aplican juntamente con Organizaciones de Personas con Discapacidad (OPD) buenas practicas
de gestidn inclusiva del riesgo replicables.

Output Modul 2.1

Actores clave que trabajan en RRD y personas con discapacidad interactlan y mejoran sus
conocimientos y practicas sobre inclusion de personas con discapacidad en la RRD.

Output Modul 2.2

Equipos Humanitarios de Pais mejoran sus practicas inclusivas en la preparacion y respuesta
humanitaria con aportaciones de las OPD.

M2AL. Fortalecimiento del sector educativo para la inclusién de personas con discapacidad en
los planes de seguridad escolar.

M2A2.Cursos de lengua de signos para instituciones de primera respuesta a emergencias y
otras iniciativas para la comunicacion con personas sordas.

M2A3. Implementacion de INGRID-H en hospitales.

M2A4. Participacion del sector privado y de las universidades en la gestién inclusiva del
riesgo.

M2Ab5. Desarrollo e implementacidn de aplicaciones inclusivas o del uso de la tecnologia para
la gestion inclusiva del riesgo de desastres.

M2A6. Capacitacion y promocion de la participacién de personas con discapacidad y sus
organizaciones en Equipos Humanitarios de Pais, redes de gestion de riesgo, sistemas
nacionales y respuestas humanitarias.

M2A7. Campafia de comunicacion sobre gestion inclusiva de riesgos a nivel regional.

M2AB8. Incorporacion de la inclusidn de personas con discapacidad en albergues temporales y
en documentos y estrategias nacionales al respecto.

M2A9. Capacitacion sobre estandares de accesibilidad vigentes en los paises a actores clave.
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Outcome Modul 3. EIl trabajo en redes aumenta el alcance del trabajo de incidencia y
campanas sobre inclusién de las personas con discapacidad en procesos, estrategias y politicas
de gestion del riesgo de desastres a nivel nacional y regional.

Output Modul 3.1. Las personas y organizaciones de personas con discapacidad tienen
capacidad de incidencia y cuentan con herramientas apropiadas para implementar camparias de
comunicacion para la gestion inclusiva del riesgo.

Output Modul 3.2. Los socios locales se fortalecen institucionalmente mediante la mejora del
trabajo en red y el aprendizaje conjunto.

M3AL. Planes de incidencia para la inclusion de personas con discapacidad en procesos y
politicas de RRD. Nivel nacional y nivel regional (Plan Regional CEPREDENAC 2024-2028)
M3AZ2. Intercambios y talleres para fortalecer las capacidades de las organizaciones locales y
de los municipios.

M3A3. Incidencia de la gestion inclusiva de riesgos en foros centroamericanos e
internacionales.

M3A4. Foros regionales para 6rganos de gobierno y otros tomadores de decisiones sobre
avances, experiencias y herramientas nacionales y regionales sobre la inclusion de personas
con discapacidad en la gestion de riesgos.

Entre los indicadores de la matriz de marco I6gico del programa podemos encontrar algunos
indicadores del mddulo 1 que expresan de forma explicita algunos de los aspectos resaltados
por el programa en temas de género:

.M1.3

Los comités comunitarios del programa cuentan con equidad de género (al me-nos con un
40% de mujeres y hombres) y los comités cuentan con al menos un 40% de mujeres en cargos
de toma de decision.

I.M1.4. Las mujeres de OPD y de comités de gestion del riesgo consultadas aumentan su
puntuacién en el indice de empoderamiento de mujeres creado en el programa en un 30%.
1.01.2.1

Al finalizar el programa al menos el 60% de los grupos de personas con discapacidad
involucrados en actividades del programa cuentan con criterio de paridad de género (al menos
un 40% de mujeres en érganos de representantes)

1.01.2.2

Al finalizar el programa al menos el 80% de los grupos de personas con discapacidad
involucrados en actividades comunitarias y municipales cuentan al menos con un joven
(persona entre 18 y 30 afios) en sus 6rganos de representantes.

II. Antecedentes

La consultoria de desarrollard en el marco del programa “Implementacion del Marco de
Sendai en América Central: Promocion de un enfoque transnacional para fortalecer la
inclusion en la preparacion ante desastres a nivel regional, nacional y local, 2* fase”. Este
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programa contribuye a la implementacion de un enfoque inclusivo de la reduccion del riesgo
de desastres en América Central, lo que supone transformar los compromisos de los gobiernos
y las partes interesadas en el Marco de Sendai y la Politica Centroamericana de Gestion
Integral de Riesgos (PCGIR, 2017) en acciones a nivel regional, nacional y local, incluyendo
la participacion de las personas con discapacidad.

La Politica Centro Americana en Gestion Integral de Desastres tiene por objeto apoyar a las
personas con discapacidad y a sus familias para que aumenten su capacidad de recuperacion y
se preparen mejor para los desastres, ya que es mas probable que se vean afectadas 0 mueran
en una situacion de desastre. Por otra parte, se espera que los gobiernos y los principales
agentes humanitarios faciliten la participacion significativa de las personas con discapacidad y
les garanticen la igualdad de acceso a los bienes y servicios, de manera adecuada, sin
discriminacion y con un enfoque basado en derechos. A este respecto, el programa pretende
lograr compromisos institucionales y desarrollar las mejores practicas para la inclusion de las
personas con discapacidad en la reduccion del riesgo de desastres a nivel local, nacional y
regional. Con este fin, se considera importante fortalecer las capacidades de creacion de redes,
la labor de promocion y el aprendizaje conjunto de las organizaciones de personas con
discapacidad, otras organizaciones de la sociedad civil y las instituciones publicas. En
consecuencia, el programa presta especial atencion al fortalecimiento y la sostenibilidad de
esas capacidades dentro de las organizaciones participantes y entre ellas.

Estas capacidades de los socios y de las Organizaciones de Personas con Discapacidad
también deben ser fortalecidas en el marco de este programa en relacion con la
transversalizacion del enfoque de género en este programa y en el actuar institucional y
programatico de estas organizaciones.

De igual manera, en el predmbulo de la Convencion Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad se subraya “la necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas las
actividades destinadas a promover el pleno goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales por las personas con discapacidad”. Asi como existen en la Convencion
diferentes menciones a los aspectos de género, entre otros: “luchar contra los estereotipos, los
prejuicios y las practicas nocivas respecto de las personas con discapacidad, incluidos los
que se basan en el género o la edad, en todos los ambitos de la vida” (art. 8); “los Estados
Partes aseguraran que los servicios de proteccion tengan en cuenta la edad, el género y la
discapacidad”, “proteger a las personas con discapacidad contra todas las formas de
explotacion, violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados con el género” (art. 16).
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lll. Objetivos general y especificos de la consultoria

Objetivo General:

Desarrollar un asesoramiento a los socios para la transversalizacion del enfoque de género en
las actividades, los indicadores y los objetivos del programa, que incluye el disefio e
implementaciéon de un proceso de capacitacion a socios y Organizaciones de Personas con
Discapacidad (OPD) sobre el enfoque de género en proyectos.

Objetivos Especificos

1. Fortalecer las capacidades de organizaciones socias, OPD y comités de gestion del

riesgo en temas de género.

2. Acompafiar y asesorar a los socios sobre la transversalizacion del enfoque de género en

el programa.

3. Elaborar y aplicar el indice de empoderamiento a mujeres de OPD y de comités de
gestién del riesgo, como linea de base inicial del programa, con mecanismos e

instrumentos de seguimiento.

4. Realizar un analisis critico de los indicadores de género, edad y discapacidad dentro
del programa, identificando desafios y recomendaciones.

Productos esperados de la consultoria

Obj. Especificos

Productos entregables

1. Fortalecer las capacidades de
organizaciones socias y OPD en
temas de género.

Documento de metodologia y curricula de capacitacién
sobre enfoque de género en proyectos (online/presencial)
Memoria de la capacitacién. Incluyendo presentaciones,
bibliografia, asistencia y cualquier otro material de apoyo
de la capacitacion.

Disefio de guias de metodologia para formacion en
empoderamiento para mujeres de OPD y comités de
gestion del riesgo,

2. Acompafar y asesorar a
los socios sobre la
transversalizacién del enfoque
de género en el programa

Documento de plan detallado de visitas de
acompariamiento a los 8 socios (4 paises).

Memoria sobre la visita a los socios en los 4 paises.
Documento con analisis y recomendaciones para Socios y
para la puesta en practica de la transversalizacion del

enfoque de género en el programay en su quehacer.

3. Elaborar y aplicar el indice de
empoderamiento a mujeres de
OPD y de comités de gestion del
riesgo, como linea de base

Elaboracion del indice de empoderamiento creado
colectivamente con las organizaciones socias y OPD.

Recopilacion de datos y analisis de la linea base inicial del
indice de empoderamiento a mujeres dentro del programa.
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inicial del programa, con
mecanismos e instrumentos de
seguimiento.

Instrumento 0 mecanismo de seguimiento al indice de
empoderamiento por parte de las organizaciones socias y
OPD

4. Realizar un analisis y revision | -

critica de los indicadores de
género, edad y discapacidad
dentro del programa,
identificando desafios, medidas
y recomendaciones

Incluir dentro del documento de analisis de género para la
transversalizacién del género en el programa (objetivo | #s
especifico 2), un analisis de la pertinencia y el contexto
del cumplimiento de los indicadores de género, edad y
discapacitad, con recomendaciones al respecto.

Tanto los productos como los contenidos de la capacitacion o los diferentes procesos de
consulta o asesoria deben tener en cuenta la accesibilidad y el disefio universal para facilitar la
participacion de personas con diferentes discapacidades.*

IV. Distribucion de responsabilidades durante la consultoria

La organizacion contratante ASB sera responsable de:
e Facilitar informacion sobre la temética, juntamente con AWO y CBM.
¢ Facilitar oportunamente los contactos y la comunicacion inicial con los actores claves
previstos en el marco del programa.

consultoria.

Revision y validacion de los diferentes productos de la consultoria.

Elaborar y firmar el contrato en los tiempos establecidos.

Asegurar los pagos correspondientes.

Orientar y retroalimentar al equipo consultor en todas las etapas de la presente

e Aprobar los productos finales presentados en la consultoria.

Seran de responsabilidad exclusiva del equipo consultor:

e Elaboracion y ajuste del plan inicial de trabajo y metodologia.

e Presentar plan de trabajo y cronograma especifico tras la firma de contrato.

e Procesamiento y anélisis de informacion de la consultoria.

e La entrega de los borradores preliminares y final de los productos especificados en el
punto 111 de estos TdR en los tiempos y en la calidad debida, basandose en los términos
de referencia establecidos y en la propuesta técnica y econémica aprobada.

¢ Organizar, gestionar y asumir honorarios de todos los miembros equipo consultor/a,
asignando a este estudio a las personas propuestas inicialmente.

e La cobertura de los gastos de alimentacion, transporte terrestre o aéreo, alojamiento,
comunicaciones de todos los miembros del equipo consultor y de las actividades

1 Revisar check lists de accesibilidad en publicaciones, sesiones online y otros en: https://ash-
latam.org/publicaciones/guia-de-accesibilidad-para-eventos-presenciales-y-virtuales/ Tips sobre inclusion de

personas con discapacidad en: https://desastresydiscapacidad.net/es/node/145
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realizadas derivadas de la consultoria y de las visitas a todos los socios del programa.
Los socios del programa seran visitados en el municipio donde se encuentra su oficina
central (FECONORI y OCN en Managua-Nicaragua; CORDES en San Salvador-El
Salvador; CUSO y PREPACE en Tegucigalpa-Honduras; ADISA en Santiago Atitlan-
Solola-Guatemala, Vivamos Mejor en Panajachel-Solola-Guatemala y Rompiendo
Limites en Jocotan-Chiquimula-Guatemala).

e Coordinar, organizar y pagar pequefios gastos para participantes en procesos de visita y
asesoria a socios y beneficiarios del programa.

e Inclusion en su presupuesto de intérpretes de lengua de sefias para facilitar la
participacion de personas sordas en el proceso de capacitacion.

e La disponibilidad de papeleria y otros insumos, asi como de su propio equipo
informatico e internet para consultas on-line.

e Estar cubiertos por un seguro contra accidentes y/o enfermedades que pudiesen ocurrir
durante la realizacion del presente estudio.

e Contar con factura legal.

V. Perfildel equipo consultor

Para la implementacidn de la presente consultoria se requiere que el equipo consultor cuente al
menos con 2 profesionales, residentes en cualquiera de los 4 paises integrantes del CA-4. Se
valorard también la residencia o presencia de personas del equipo consultor en 2 0 mas paises
del programa (Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua) y demuestre la facilidad de
movilizacién en los cuatro paises donde se efectuarad la consultoria. En caso de una empresa
consultora, la composicién del equipo debera ser especificada durante la etapa de postulacion
y no podra variar posteriormente.

La formacion y experiencia profesional del equipo consultor (2 personas minimo) se valorara
segun los siguientes componentes:
- Profesionales con formacion universitaria o de otro tipo en temas de género.
- Con experiencia de al menos 3 afios en desarrollo de capacitaciones o asesorias
sobre enfoque de género en proyectos.
- Conocedoras/es del contexto centroamericano.
- Facilidad para el establecimiento de buenas relaciones interpersonales.
- Fluidez en la comunicacién oral y escrita en el idioma espafiol.
- Capacidad de analisis, sintesis y redaccion de documentos.
- Profesionales respetuosos de la diversidad.
- Experiencia con el manejo de estrategias y equipos de capacitacion
online/presencial.

Cusc

International

Rowp N
7 e (@ V#%ﬂ%t;

f A A v
ING B BEY -
| MARGELA TOLEDO ASCENCIO

FECONORI

CORDES



cbrﬁ AWO ‘ — 'p\/

Arbeiter-Samariter-Bund a] emana

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

christian blind mission

member of @ B;:j&’:l:lar‘l‘i Hilft
VI. Proceso de postulaciény seleccién del equipo consultor

El proceso de postulacion y seleccion tendra el siguiente calendario:

Fecha limite Evento

12 de noviembre de 2024 Publicacion/difusion de la presente convocatoria
25 de noviembre de 2024 Recepcion de propuestas

26-29 de noviembre de 2024 [Revision, seleccion y notificacion de los resultados
2 de diciembre de 2024 Elaboracion y firma de contrato

10

Para la presentacion de la propuesta, los/las consultores/as deberan remitir antes de las 23:59
hrs del 25 de noviembre de 2024 via e-mail al correo electrdnico siguiente:

Debe indicarse en el asunto del e-mail de postulacion:
“Consultoria género BMZ P7894”

La propuesta debe contener:

a. Oferta técnica, que incluye plan, metodologia de trabajo, temas basicos y metodologia de
capacitacion, pautas o elementos de asesoria a socios del programa, etc.

b. Oferta econdmica, que incluya costos de honorarios de consultores mas todos los otros
gastos, impuestos y gravamenes que el servicio requiere.

c. CV actualizados que demuestre experiencia profesional de integrantes del equipo consultor
(hoja de vida y documentacién soporte del mismo). Se debe enviar también al menos 3
constancias o actas de recepcion de trabajos similares relacionados con la temaética de
género. También se recomienda enviar links de estos trabajos o como documentos anexos.

d. Copia del documento de identificacion (cédula de identidad) y/o ndmero de registro
tributario.

e. Si se trata de persona juridica: Escritura /Acta de constitucion, poder de representacion y
copia de documento de identificacion del representante.

Los criterios de evaluacion de las ofertas han sido establecidos de acuerdo con los
requerimientos para la ejecucion de esta consultoria. El equipo oferente sera evaluado sobre la
base de los siguientes criterios:

e Experiencia técnica y calificaciones (60 puntos):

- Formacién en temas de género del equipo.

- Experiencia en capacitaciones o talleres sobre género, analisis organizacional en temas
de género, enfoque de género en proyectos, etc. Personal profesional especializado en
temas de género.

- Se demanda presentacion de trabajos realizados similares o relacionados con la
tematica de la consultoria: ya sea con link de internet o en archivo electrénico (minimo
de 3 productos o trabajos).

e Propuesta técnica (20 puntos):
- Cronograma y metodologia de la consultoria.
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- Propuesta preliminar de metodologia para capacitacion y asesoria.

e Coste de la consultoria (20 puntos): Los/as oferentes deberan detallar el presupuesto
indicando el monto por honorarios y otros relacionados con la consultoria.

ASB se reserva el derecho de determinar en comité técnico otros aspectos a considerar en la 1
evaluacion, en el momento de la evaluacion de las ofertas.

VIIl. Presupuesto, duracién y pagos de la consultoria

e ASB pagara por los servicios prestados un maximo de 20,000 USD (Veinte mil dolares
americanos)

e Se considera que la consultoria debe ser finalizada en el plazo aproximado de 7 meses
a partir de la fecha de firma de contrato.

La forma de pago sera:

- Aprobacion de documento final de metodologia y|30%
cronograma final de consultoria, junto a la propuesta de
estructura y contenido de capacitacion. Tras aprobacion de
ASB.

- Entrega de memoria de capacitacion online (tras su|40%
conclusion) y de plan detallado de visitas a socios del
programa.

- Aprobacion de organizacion contratante de los productos | 30%
finales de la consultoria (con visto bueno incluido también
de AWO y CBM, como socios del consorcio del programa).
TOTAL 100%

El consultor/equipo consultor deberd extender para cada pago las facturas contables
correspondientes. Los pagos estaran sujetos a las deducciones legales correspondientes a
honorarios profesionales e impuestos del pais en donde resida.

La presente contratacion de servicio de consultoria no implica la existencia de relacién laboral
entre ASB vy el equipo consultor por lo que en caso de disolucién del mismo no podran
invocarse las estipulaciones de las leyes laborales.

La presente contratacion sera financiada con los fondos manejados por ASB en el marco del
programa “Implementacion del Marco de Sendai en América Central: promocion de un
enfoque multipais para fortalecer la inclusion en la reduccion del riesgo de desastres en los
ambitos regional, nacional y local”, financiado por el Ministerio Federal de Cooperacion
Econdmica y Desarrollo (BMZ) y con fondos propios de ASB, AWO International y CBM.
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VIIl. Multas

ASB aplicard una multa por cada dia de retraso en la entrega productos sefialados
correspondiente al 0.25% por dia sobre la suma total del contrato, siempre que el consultor no
haya presentado una justificacion y que esta haya sido aceptada por ASB. Las penalidades se
descontaran de los pagos correspondientes pendientes.
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