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Términos de Referencia  

Contratación de servicios profesionales  

Diseño, organización y desarrollo de tres talleres y ejercicios simulación sobre 

gestión de riesgo para fortalecimiento de las competencias de actores clave, 

planificación y funcionalidad de los “Sistemas de Alerta Temprana ante 

Sequía” en Honduras, El Salvador y Guatemala. 

 

Código del Proyecto: BMZ P 6806/NIC 2203 Actividad 1.2.03.04: Intercambio de 

experiencias y fortalecimiento a nivel de programa, nacional y regional en gestión de 

riesgo de sequía y adaptación al Cambio Climático. 

I. INTRODUCCIÓN  

Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland (ASB), Confederación de Obreros y 

Samaritanos de Alemania, es una organización alemana sin fines de lucro, no 

gubernamental, apolítica y aconfesional, fundada en 1888.  ASB es hoy en día una de 

las principales organizaciones de protección civil y beneficencia de Alemania. Cuenta 

con 37.000 empleados, 11.000 voluntarios, más de 220 oficinas y 1,2 millones de 

socios. En el ámbito de la cooperación internacional, ASB tiene presencia en 23 países 

enfocándose prioritariamente en la ayuda humanitaria de emergencia en los sectores 

de salud, agua, saneamiento e higiene, cambio climático y seguridad alimentaria.  

ASB junto con CDH en Honduras, CORDES en El Salvador y ASORECH en Guatemala 

implementan el programa denominado “Seguridad alimentaria para las poblaciones 

afectadas por el cambio climático en América Central, Fase II”,  

El impacto previsto del programa en esta segunda fase es consolidar, llevar a otros 

niveles y actores el impacto logrado en la primera fase del programa, como lo es 

mejorar las capacidades de respuesta y adaptación frente a los impactos de la crisis 

climática, especialmente en la amenaza de sequía y la consecuente inseguridad 

alimentaria de las familias de pequeños productores en el corredor seco 

centroamericano.  

Siendo uno de los objetivos del programa que el personal técnico de las autoridades 

de gestión del riesgo de desastres, los responsables de la toma de decisiones y otros 

actores clave en el corredor seco tengan la capacidad de monitorear, gestionar y hacer 
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uso de los protocolos de sistemas de alerta temprana ante sequía agrícola y 

herramientas de gestión de riesgos para resguardar los medios de vida promoviendo 

procesos agrícolas resistentes y adaptados al clima en el corredor seco. 

En función de avanzar en el objetivo anterior ASB requiere contratar los servicios 

profesionales de un consultor (a) experto en gestión del riesgo de preferencia en sequía 

o enfoques de acción anticipatoria para diseñar, organizar y facilitar (03) tres talleres 

(uno por cada país) con ejercicios de simulación sobre gestión de riesgo ante sequía 

como evento meteorológico extremo en el corredor seco centroamericano.   

II. OBJETIVOS Y FINALIDAD DE CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE CONSULTORÍA 

• Contratación de un experto en gestión de riesgo o acción anticipatoria para diseñar un 

ejercicio de simulación ante eventos de sequía, e implementarlo en los 3 países 

(Honduras, El Salvador y Guatemala) donde se implementa el programa global.   

2.1 Objetivos Específicos.  

- Fortalecer los conocimientos y capacidades de respuesta y adaptación frente a los 

impactos de la crisis climática de 60 actores clave entre personal técnico de las 

autoridades de gestión del riesgo de desastres y responsables de la toma de 

decisiones en el corredor seco donde se implementa el programa.   

 

- Facilitar en coordinación con los tres socios del programa ejercicios de simulación 

basado en los Sistemas de Alerta Temprana (SAT para sequías) desarrollados de 

forma participativa en los tres países del PG, involucrando a los actores clave reales 

de monitoreo, la gestión de la información, la alerta y la toma de decisiones sobre 

medidas de respuesta. 

III. ALCANCE Y PRODUCTOS DEL SERVICIO   

A continuación, se presentan los principales productos esperados: 

a) Diseño metodológico ajustado, presupuesto y cronograma desglosado por país 

b) Elaborados la metodología y los materiales para cada taller/simulación y preparadas 

las invitaciones para los participantes 

c) Aproximadamente 60 personas capacitadas en metodologías de respuesta ante riesgo 

de desastre ante sequía a través de 3 talleres/simulaciones que sean diseñadas 

conforme los planes de preparación ante sequía en las zonas del proyecto. 
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d) Redacción del informe final. 

IV. ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA OBTENER LOS RESULTADOS Y 
ORIENTACIOENES GENERALES: 

a) Desarrollo de reuniones presenciales y virtuales con ASB y socio ejecutores (CDH, 

ASORECH y CORDES) para la coordinación de actividades y el desarrollo de los 

talleres/ejercicios de simulación.  

b) Ajustar la metodología al contexto del corredor seco Centroamericano, elaborar plan y 

cronograma detallado para el desarrollo de los tres ejercicios de simulación, 

herramientas a utilizar para el desarrollo de los tres ejercicios de simulación sobre la 

sequía como un evento meteorológico extremo (desarrollar escenarios por país de 

implementación).  

c) En conjunto con ASB, CDH, CORDES y ASORECH definir la lista de participantes, 

preparar agenda y preparar el borrador de la invitación (utilizar el formato de nota 

concepto para talleres e intercambios de ASB Latam).  El personal de ASB y los socios 

implementadores apoyarán en la convocatoria de los participantes (personal de los 

socios también participan en los ejercicios). 

d) Realización de tres ejercicios de simulación con la participación de 20 personas por 

país, en el cual se deberá garantizar la preparación de los materiales a utilizar en los 

ejercicios de simulación. Para la realización de la simulación, se pueden usar algunos 

de los siguientes recursos: guion de escenarios de simulación en fases progresivas 

(con niveles de alertas); tarjetas de roles y responsabilidades de cada actor (monitoreo 

climático, activación de alertas, canales de comunicación a diferentes niveles, 

coordinación interinstitucional); tarjetas de recursos, indicadores del ejercicio, etc. 

e) Observación y análisis en los ejercicios de simulación, tras seis años de 

implementación del Programa Global (PG) desde la perspectiva del monitoreo y la 

comunicación, sobre qué nivel de base técnica y coordinación interinstitucional se ha 

establecido y cuáles son las debilidades identificadas que deben abordarse en el plan 

de sostenibilidad del PG. 

f) Elaboración de Informe final de los tres ejercicios de simulación desarrollados en los 

países de Honduras, El Salvador y Guatemala, el cual deberá ser presentado de forma 

digital y deberá contener: 

- Metodología de desarrollo de los ejercicios de simulación y herramientas y materiales 

utilizados. 
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- Memoria de los tres talleres y ejercicios de simulación, que incluya los análisis y 

recomendaciones del apartado e), con listados de participantes y memoria fotográfica. 

Los documentos deberán ser presentados en formato Word digital (con imágenes en 

alta resolución), en tamaño carta, letra arial 12, justificada, títulos y subtítulos en 

negrita. Y las imágenes con pie de foto.  

3.1  Ámbito geográfico de actuación 

La consultoría se llevará a cabo en tres países:  Honduras, El Salvador y Guatemala 

(un ejercicio por país). Los municipios en los que se llevarán a cabo las simulaciones 

son: Municipio de Choluteca, Honduras, Municipio de San Vicente Norte de El Salvador 

y Municipio de Chiquimula de Guatemala. En cada país se espera la participación de 

20 personas en promedio.  

V. CALIFICACIONES Y HABILIDADES DEL CONSULTOR (A): 

- Formación profesional o especialidad en evaluación de riesgos y reducción de 

desastres, adaptación al cambio climático, agroecología o producción agropecuaria 

sostenible. 

- Al menos 5 años de experiencia en procesos similares, con formación profesional en 

temas como: análisis de información agroclimática y de riesgo y vulnerabilidad 

climática de preferencia en sequía o enfoque de acción anticipatoria 

- El consultor deberá contar con tres (3) experiencias similares a la solicitada, en 

procesos de formación teórico-práctico en gestión de riesgo enfoques de acción 

anticipatoria, conocimiento resiliencia ambiental y manejo de herramientas de sistemas 

de monitoreo, simulaciones, seguimiento y automatización de información.  

- Conocimiento del contexto social y de las instancias y actores relevantes en el ámbito 

de la gestión de riesgos en el corredor seco centroamericano.   

- Con disposición para movilizarse a los países de intervención del programa global  

- Habilidad para trabajar en un equipo flexible, ajustar planes de trabajo y prioridades 

ante oportunidades y coyunturas emergentes. 
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VI. Proceso de postulación, selección y contratación 

• Calendario de postulación, selección y contratación  

Fecha límite Evento 

26 de enero 2026 En http://asb-latam.org/consultorías/:  

 Publicación de la presente convocatoria  

 Disponibilidad de los presentes TdR para descarga 

 Inicio de recepción de propuestas 

9 de febrero 2026 Recepción de propuestas  

13 de febrero 2026 Revisión, selección y notificación de los resultados 

16 de febrero 2026 Elaboración y firma de contrato e inicio de la consultoría 

La consultoría será realizada en el siguiente plazo: 

Duración: Dos meses a partir de la firma del contrato 

• Documentos para entregar en el marco de la postulación 

Para la elaboración de la propuesta técnica y económica se recomienda tener en 

consideración los aspectos detallados del apartado sobre objetivos, actividades y zona 

geográfica de implementación del programa global. 

Los interesados/as deben entregar hasta el día 9 de febrero 2026, a las 11:59 pm, en 

la convocatoria correspondiente publicada en la página web  http://asb-

latam.org/consultorías/ o vía correo electrónico (info@asb-latam.org) los siguientes 

documentos: 

a. Una propuesta técnica 

b. Una propuesta económica, la cual no deberá exceder los U$ 5,800.00  (Cinco Mil 

Ochocientos Dólares netos) el cual será pagado vía cheque o transferencia 
bancaria al cambio oficial del día en valor de moneda U$ y tener la siguiente 
estructura: 

http://asb-latam.org/consultor%C3%ADas/
http://asb-latam.org/consultor%C3%ADas/
http://asb-latam.org/consultor%C3%ADas/
mailto:info@asb-latam.org
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Concepto 
Cantida

d 

 

Unida
d  

 

Cantida
d 

 

Unida
d  

 

Costo 
unitari
o (en 
U$) 

Cost
o 

total 
(U$) 

1. 
Honorarios 
equipo 
consultor 

      

Nombre y 

apellido 

consultor 

principal 

      

Nombre y 

apellido 

persona 

subcontratad

a 1 (si aplica) 

      

2. Gastos de 
transporte 

      

Por favor 

detallar 
      

3. Gastos de 
alojamiento 

      

Por favor 

detallar 
      

4. Otros       

Por favor 

detallar 
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Concepto 
Cantida

d 

 

Unida
d  

 

Cantida
d 

 

Unida
d  

 

Costo 
unitari
o (en 
U$) 

Cost
o 

total 
(U$) 

Total 
(máximo) 

      

c. Un listado detallado, en Word, de al menos las últimos 3 consultorías realizados en 

temas de formación sobre gestión de riesgos o ejercicios de simulación, monitoreo 

climáticos y elaboración de protocolos de acción temprana en los cuales ha participado 

el consultor/a principal, con el siguiente formato:  

Año 
que 
se 

realiz
ó el 
estu
dio 

Nomb
re 

proye
cto 

Organiza
ción 

ejecutora 
del 

proyecto 

Princi
pal 

donan
te 

País(
es) 

Presupue
sto total 

del 
proyecto 

en U$- 
(no de la 
consultor

ía) 

Tipo 
de 

estu
dio 

Rol 
en el 
estu
dio 

        

        

        

 

d. Presentar tres constancias de trabajos similares previos.  

e. Los CV del consultor principal en PDF (si aplica), con un máximo de 3 páginas cada 

uno con sus respectivos soportes que den fe de su formación académica y experiencia 

profesional. 

f. Fotocopia del Registro Único de Contribuyente o documentación legal. 

g. Fotocopia de cédula de identificación. 
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- Criterios de selección  

Se contemplarán los siguientes criterios para la evaluación de las propuestas: 

1. Experiencia previa del consultor principal en la temática y en procesos de formación 

(CV).                     50% 

2. Propuesta técnica        30% 

3. Propuesta económica                   20% 

 

Se valorará como un plus la experiencia previa trabajando con ASB.                                                                                                

Postulaciones fuera de fecha, incompletas o que no se ajustan a lo especificado en el 

apartado 6 no serán consideradas en el proceso de evaluación, sin aplicar los criterios 

de evaluación señalados.  

VII. PRESUPUESTO Y FORMAS DE PAGO 

La contratación para la consultoría tendrá una duración de dos meses a partir de la 

firma del contrato. El presupuesto (propuesta económica) presentado para la 

realización de la consultoría es de US$5,800.00 (Cinco mil ochocientos dólares 

americanos), monto que debe incluir: 

• Honorarios para el consultor/a y personal subcontratado. 

• Seguros contra accidentes y/o enfermedades para todos los miembros del equipo 

consultor. 

• Gastos de transporte, alimentación, alojamiento, comunicación, de el/la consultor/a 

principal y personal subcontratado. 

• Gastos de comisiones bancarias. 

• El consultor/equipo consultor deberá extender las facturas contables correspondientes. 

Los pagos estarán sujetos a las deducciones legales  

 

Todos los costos asociados a la realización de los talleres de los participantes: 

alimentación, transporte de los participantes, alquiler de local y materiales serán 

asumidos por ASB. 

 

El monto del contrato será pagado en dólares en cheque y/o vía transferencia 

bancaria en los siguientes plazos: 
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• Primer pago:  60% del monto total de la consultoría a la entrega de la metodología de 

la simulación con la consiguiente aprobación de ASB.  

• Segundo pago: 40% al realizar los 3 ejercicios de simulación y a la entrega y 

aprobación del informe final con los productos solicitados. 

 

 

VIII. MULTAS 

ASB aplicará una multa por cada día de retraso en la entrega productos señalados 

correspondiente al 0,25% por día sobre la suma total del contrato, siempre que el 

consultor no haya presentado una justificación y que esta haya sido aceptada por ASB. 

Las penalidades se descontarán de los pagos correspondientes de cancelar al 

consultor. 

 

IX. ROLES Y RESPONBILIDADES DEL CONSULTOR (A) Y DE ASB: 

Son responsabilidad exclusiva del contratado: 

• Mantener comunicación fluida y permanente con el responsable asignado por Arbeiter- 

Samariter Bund (ASB) y los coordinadores nacionales del programa global de cada 

país de implementación (Honduras, El Salvador y Guatemala) 

• Revisión de información disponible y relevante para la consultoría. 

• Preparar las herramientas a utilizar para la realización de los talleres de simulación. 

• Coordinar las acciones directamente con ASB y socios implementadores ASORECH, 

CORDES y CDH. 

• Entregar plan inicial de trabajo y cronograma de ejecución de talleres al equipo de ASB 

y socios implementadores.  

• Diseñar y entregar para su validación y aprobación la metodología, insumos, guiones 

metodológicos y herramientas para los talleres y ejercicios de simulación. 

• Entrega de productos (documentos), memorias, tiempos definidos con la calidad 

requerida en formato PDF en tamaño carta. 

• Presentar memoria fotográfica en alta resolución con pie de foto. 

• La cobertura de los gastos de alimentación, transporte, alojamiento, comunicaciones 

de él o la consultora u otros gastos derivados de la implementación de la consultoría.  

• La disponibilidad de su propio equipo para elaboración de documentos relacionados a 

esta consultoría. 
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Rol y responsabilidades de ASB: 

• Proveer la información documental necesaria y disponible de manera oportuna al 

consultor/a o firma para el desarrollo de la consultoría.  

• ASB ha asignado a la Coordinadora del programa SAN y Cambio Climático como 

contraparte técnica para esta consultoría.   

• Facilitar de manera oportuna los contactos y la coordinación y comunicación inicial con 

los socios implementadores a nivel de cada país. 

• Acompañar, orientar y dar seguimiento en todas las etapas de la presente consultoría. 

• Revisión y aprobación del plan inicial de trabajo. 

• Revisión y aprobación de la metodología y herramientas que se utilizarán en las 

capacitaciones. 

• Revisión, validación y aprobación de documentos. 

• ASB podrá requerir en cualquier momento información relativa al proceso de 

consultoría 

• Elaborar y firmar el contrato de la presente consultoría en los tiempos establecidos. 

• Pagar los honorarios al consultor/a o firma consultora según los montos y en los plazos 

establecidos una vez recibidos los productos a satisfacción de ASB.  

 

X. ¿CÓMO APLICAR?  

Las personas interesadas deberán aplicar en el siguiente enlace: http://asb-

latam.org/consultorías/ o al correo info@asb-latam.org. Indicar en el asunto:  
Consultoría para talleres de simulación ante sequía extrema PG. 

Los interesados/as deben entregar hasta el día 9 de febrero 2026, a las 11:59 pm. 

 

 

 

 

 

http://asb-latam.org/consultor%C3%ADas/
http://asb-latam.org/consultor%C3%ADas/
mailto:info@asb-latam.org
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